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Workshops und Referate
für Firmen


Für Firmen

Workshops
In Workshops mit Voxtasy werden mit dem Medium des Singens 

· Teams gestärkt

· Erfahrungen darin gemacht, sich zu exponieren und Führung zu übernehmen

· Matrixorganisationen auf eine verblüffende Art und Weise erlebbar Firmenwerte und Themen künstlerisch verarbeitet (z.B. als Rap) und so vertieft

· Erkenntnisse über die Zusammenarbeit im Team gewonnen

· Persönliche Grenzen überwunden

· Bleibende Erinnerungen oder gar eine CD mit Ihren Stimmen kreiert

u.a.m.

Für die Qualität und Professionalität der Work​shops stehen Voxtasy und Markus Kocher mit seiner 18jährigen Erfahrung in Teamentwick​lungs- und Führungsseminaren, sowie Susann Rieben, Dozentin am Institut für Weiterbildung der PH Bern. 

Referate
«Story telling» ist in Unternehmen ein probates Mittel um Erfahrungen und Erkenntnisse zu gewinnen, entwickelt wurde diese Methode in den 90er Jahren am MIT (Massachusetts Institu​te of Technology). 

In diesem Sinne geht es in unseren Referaten darum, nicht über das Primärgeschäft des Un​ternehmens zu sprechen, sondern Beispiele, Anekdoten und Erlebnisse aus unserem Gebiet passend zu einem spezifischen Thema einzu​bringen. 

Dabei wird – ohne belehren zu wollen – den Zuhörenden die Möglichkeit geboten viele Parallelen zu entdecken und Aha-Momente zu erleben.

Durch seine 18 jährige Tätigkeit als Coach und Trainer in verschiedenen Firmen gelingt es Markus Kocher, die Parallelen zwischen Geschäftswelt und Voxtasy unterhaltsam und fundiert aufzuzeigen.

· Managing diversity

von 5 Individuen zu 1 Sound

Voxtasy stellt sich als Beispiel eines äusserst heterogenen Teams auf dem Weg zum Erfolg dar, Umgang mit Diversität ist dabei zentral, einen weiteren Schwerpunkt bildet das Thema Motivation.

· Managing excellence

Blut, Schweiss und Zufriedenheit

Voxtasy hat in seiner jungen Geschichte bereits viele Schritte in eine höchst ambitionierte Zukunft genommen. Wie in jeder Firma sind dabei Fehler und Enttäuschungen, aber auch Erfolge und Zufriedenheit enthalten. Wir geben Ihnen Einblick in unsere bisherigen, aktuellen und zukünftigen Schritte. 

Sie bekommen die Möglichkeit mit Voxtasy als DirigentIn und leiterIn zu arbeiten und dabei uns und sich selbst herauszufordern. In diesem Rahmen erproben Sie, wie das Beste aus einem Team herausgeholt werden kann. Dabei gehen wir von der Voraussetzung aus, dass wirkliches Lernen nur in der Herausforderungszone passiert. 

Referenzen

· Raiffeisen Schweiz

· Postfinance

· RTC AG

· Phonak

Detaillierte Auskünfte auf Anfrage.
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